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Plan szkolenia

Mediacje sadowe i pozasadowe

Alternatywne metody rozwigzywania sporéw stanowig atrakcyjng opcje dla tradycyjnego, sformalizowanego
postepowania sadowego. Mediacja nazywana krélowg metod ADR, zastuguje na szczegdélng uwage - jest skuteczna,
dostepna, tania i szybka. Dzieki swojej uniwersalnosci i elastycznosci nadaje sie do rozwigzywania sporéw o
zréznicowanym charakterze - typowych cywilnych spraw o charakterze majatkowym, ale i sporéw rodzinnych,
spadkowych, ubezpieczeniowych czy administracyjnych. Umozliwia takze wprowadzenie w zycie idei sprawiedliwosci

naprawczej na gruncie prawa karnego. Niniejszy kurs ma na celu ogdlne, przekrojowe spojrzenie na mediacje w
polskim systemie prawnym.



- Czym sa mediacje?

- Jakie sa alternatywne metody rozwiazywania
sporow?

- Kim jest mediator?

- Jakie sa zalety rozwiazywania sporow poprzez
mediacje?

- jak stosowac mediacje?
- jakie sa standardy dotyczace mediacji?
- jak wyglada przebieg mediac;ji?
- jak otworzy¢ mediacje?

- jak spisac¢ ugode?

- jak zakonczy<¢ mediacje?

- jakie sa koszty mediacji w sprawach
gospodarczych, administracyjnych i karnych?

- przedsiebiorcom zainteresowanym
alternatywnymi formami zatatwiania sporéw,

- pracownikom sektora zaréwno prywatnego, jak i
publicznego, odpowiedzialnym za kontakt z
interesantami, klientami, kontrahentami czy

urzedami pracownicy placéwek zajmujacych sie
opieka i doradztwem psychologicznym, a takze
pracownikom fundacji i stowarzyszen
odpowiedzialnym za wspétprace z zewnetrznymi
podmiotami,

- osobom zainteresowanym praca w charakterze

mediatora,

- studentom prawa, psychologii, socjologii i innych
fakultetow, zainteresowanym prawnymi aspektami

polubownych metod zatatwiania sporéw,

- osobom, ktore posiadaja podstawowa wiedze na
temat zrodet polskiego prawa i ich hierarchii,

- osobom, ktore posiadaja podstawowa wiedze na
temat procedury cywilnej, karnej i administracyjnej
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SPOSOBY REALIZAC)I CELOW

- zdobycie wiedzy na temat podstaw prawnych stosowania sadowych i samoksztatcenie platforma Moodle,
pozasgdowych mediacji w postepowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym
materiaty szkoleniowe (pdf),

- zdobycie wiedzy na temat wszczecia mediacji, czasu jej trwania i zakonczenia
pytania kontrolne po kazdym module,

- zapoznanie sie z alternatywnymi metodami rozwigzywania sporéw
testy sprawdzajace (online)

- zrozumienie roli mediatora

- zdobycie umiejetnosci stosowania mediacji

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
$

Wiedza

W1 - Wiedza dotyczaca podstaw prawnych stosowania sadowych i pozasadowych mediacji

w postepowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym

W2 - Wiedza na temat zasad, standardéw i celéw prowadzenia mediacji

W3 - Wiedza, w jakich sytuacjach mozliwe jest skierowanie stron na mediacje

W4 - Podstawowa wiedza na temat przygotowania i przebiegu mediacji

W5 - Wiedza, gdzie szukac regulacji prawnych dotyczacych mediacji




KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
$

Umiejetnosci

Ul - Umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem prawniczym w obszarze tematyki mediacji

U2 - Umiejetnosc¢ poruszania sie w przepisach prawnych dotyczacych mediacji

i wyszukiwania w nich niezbednych informacji

U3 - Umiejetnos¢ zdiagnozowania sytuacji, w ktérych mediacja jest mozliwa i celowa

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
$

Kompetencje spoteczne

K1 - Umiejetnos¢ poprowadzenia argumentacji na rzecz stosowania polubownych metod rozwigzywania sporow

K2 - Umiejetnos¢ rozmawiania o mediacji ze specjalistami réznych dziedzin, uzywajac specjalistycznego stownictwa

K3 - Umiejetnosc¢ przedstawienia odpowiednich przepiséw prawnych jako podstawe swojej argumentacji

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW INWESTUJAC W SZKOLENIE
OTRZYMASZ

Wiedza: brak wymagan dostep do platformy szkoleniowej
(indywidualne konto),
Umiejetnosci: Ze wzgledu na specyfike organizacji zaje¢, ktére przybieraja forme e-

learningu, wymagana jest podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i przegladarek . S .
imienny dyplom i zaswiadczenie o

internetowych. p :

ukonczeniu kursu,

mozliwos¢ znizki na kolejne szkolenia.




Szczegotowy plan szkolenia

Modut 1 Czym sa mediacje? Wprowadzenie do tematyki mediacji

1. Czym sg mediacje? Ogdlna charakterystyka postepowania mediacyjnego
1.1. Alternatywne metody rozwigzywania sporéw - ADR 1.2. Mediacje - definicja, zasady i cele
2. Kim jest mediator? Ogdélna charakterystyka osoby mediatora 3. Zalety rozwigzywania sporéw poprzez mediacje

Modut 2 Mediacje w praktyce. Przebieg postepowania mediacyjnego - charakterystyka
ogdlna

1. Stosowanie mediacji 2. Standardy dotyczace mediacji 3. Mediacje sadowe i pozasgdowe
4. Przebieg mediacji 4.1. Wybér mediatora 4.2. Przygotowanie do mediacji 4.3. Otwarcie mediacji
4.4. Przebieg posiedzenia mediacyjnego 4.5. Spisanie ugody

Modut 3 Mediacje w postepowaniu cywilnym

1. Mediacje w sprawach cywilnych - informacje ogdlne 2. Przebieg postepowania mediacyjnego
2.1. Wszczecie mediacji 2.2. Czas trwania mediacji 2.3. Protokét z mediacji 2.4. Zatwierdzenie ugody przed sagdem
2.5. Skutki braku ugody 3. Koszty mediacji w sprawach cywilnych
4. Specyfika mediacji w sprawach rodzinnych 5. Rola mediacji w sprawach gospodarczych

Modut 4 Mediacje w postepowaniu karnym

1. Mediacje w sprawach karnych i nieletnich - informacje ogdlne 2. Przebieg postepowania mediacyjnego
2.1. Wszczecie mediacji 2.2. Wytaczenie mediatora 2.3. Czas trwania mediacji
2.4. Zakonhczenie mediacji - ugoda 3. Koszty mediacji w sprawach karnych

Modut 5 Mediacje w postepowaniu administracyjnym

1. Mediacje w postepowaniu administracyjnym 1.1. Mediator w postepowaniu administracyjnym
1.2. Przebieg postepowania mediacyjnego 1.2.1. Wszczecie mediacji 1.2.2. Czas trwania mediacji
1.2.3. Protokét z mediacji 1.2.4. Zakohczenie mediacji 1.2.5. Koszty mediacji administracyjnej
2. Mediacje w postepowaniu sgdowo-administracyjnym 2.1. Mediator w postepowaniu sgdowo-administracyjnym
2.2. Przebieg postepowania mediacyjnego 2.2.1. Wszczecie mediacji 2.2.2. Protokét z mediacji
2.2.3. Zakohczenie mediacji 2.3. Koszty mediacji sadowo-administracyjnej

Czas trwania kursu: 30 godzin (Podana liczba godzin to szacunkowy czas potrzebny na catoSciowe opanowanie materiatu,
udzielenie odpowiedzi na pomocnicze pytania kontrolne oraz bezbtedne rozwigzanie testéw sprawdzajacych).



Aby zakupi¢ kurs zapraszamy na strone www.crp.wroclaw.pl


https://crp.wroclaw.pl/

