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EFEKTYWNE METODY NAUCZANIA

Plan szkolenia

Efektywne metody nauczania

Zmiany spoteczne, nowe wyzwania i zagrozenia zycia cztowieka w Swiecie ponowoczesnym powodujg takze zmiany w
edukacji, w celach, tresciach ksztatcenia i w organizacji proceséw dydaktyczno - wychowawczych. Gtéwnym
wyzwaniem, przed jakim stoi wspdétczesna szkota, jest ksztatcenie jednostki permanentnie uczacej sie, gotowej na
podjecie nowych wyzwan, elastycznej, z tatwoscig dostosowujgcej sie do zmieniajacych sie warunkéw i oczekiwan.
Wspétczesny kontekst zycia ludzi cechuje bowiem zmniejszanie sie wagi tradycyjnych rozwigzan oraz zwiekszanie sie
zakresu nieprzewidywalnosci zjawisk zycia spotecznego.



- Jakie sa cele uczenia sie i nauczania?

- Jakie sa relacje uczen-nauczyciel w procesie
uczenia sie i nauczania?

- nauczycielom,

- osobom pracujacym z dzie¢mi,

- Czym sa pokolenia "Z" i Alpha"?

- Jakie sa technologie informacyjno-komunikacyjne - rodzicom wspierajacym swoje dzieci w kwestii nauki,

w edukacji?

- Jakie sa narzedzia TIK wspierajace proces uczenia? - kazdej osobie, ktéra chciataby zapoznac sie z

- Czym sa metody nauczania?
- Czym jest metoda STEAM w edukacji?
- Jakie sa ¢wiczenia rozwijajace pamiec?
- Czym jest kinezjologia edukacyjna?

- Jak rozwija¢ wyobraznie?

CELE SZKOLENIA

- zdobycie wiedzy na temat procesu uczenia sie, zasad nim rzadzacych, jak i wptywu

pamieci, uwagi i wyobrazni na efektywny jego przebieg

- zdobycie wiedzy o wtasnej roli w procesie uczenia sie dzieci

- umiejetnos¢ przekazywania dzieciom poznanych metod nauczania

- umiejetnos¢ rozwijania u dzieci wyobrazni

- zrozumienie potrzeb swoich uczniéw

metodami nauczania

SPOSOBY REALIZAC)I CELOW

samoksztatcenie platforma
Moodle,

materiaty szkoleniowe (pdf),

pytania kontrolne po kazdym

module,

testy sprawdzajace (online)




KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Wiedza

W1 - Wiedza dotyczaca procesu uczenia sie, zasad nim rzadzacych, jak i wptywu pamieci,

uwagi i wyobrazni na efektywny jego przebieg

W2 - Wiedza o wtasnej roli w procesie uczenia sie dzieci

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
$

Umiejetnosci

Ul - Umiejetnos¢ efektywnego motywowania ucznia do nauki

U2 - Umiejetnos¢ stworzenia u ucznia aktywnej postawy w procesie uczenia sie

U3 - Umiejetnos¢ wzbudzenia odpowiedzialnosci u ucznia za proces uczenia sie

U4 - Umiejetnos¢ sprostania zmianom zachodzacym w edukacji

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW
3

Kompetencje spoteczne

K1 - Umiejetnosc¢ zbudowania relacji opartych na szacunku oraz akceptacji wobec swoich uczniéw

K2 - Umiejetnosc¢ przewodzi¢ swoim uczniom oraz rozumienia ich potrzeb.
Uczucie sympatii w stosunku do swoich ucznidow oraz umiejetnos¢ stymulowania ich wyobrazni

i ukierunkowywania ich w podazaniu w okreslonym kierunku




WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW
INWESTUJAC W SZKOLENIE OTRZYMASZ

Wiedza: brak wymagan
dostep do platformy szkoleniowej

Umiejetnosci: Ze wzgledu na specyfike organizacji zajec¢, ktére przybieraja (indywidualne konto),
forme e-learningu, wymagana jest podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i
przegladarek internetowych. imienny dyplom i zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu,

mozliwos¢ znizki na kolejne szkolenia.

Szczegotowy plan szkolenia

Modut 1 Uczenie sie jako czynnosc¢

1. Pojecie uczenia sie i nauczania 2. Cele uczenia sie i nauczania 3. Teorie uczenia sie i nauczania
4. Relacje uczen - nauczyciel w procesie uczenia sie i nauczania

Modut 2 Proces uczenia sie i nauczania Pokolenia ,,Z” i ,,ALPHA”
1. Pokolenia ,Z2" i ,Alpha” 2. Technologie Informacyjno- Komunikacyjne (TIK) w edukacji
2.1. Narzedzia TIK wspierajgce proces nauczania
Modut 3 Strategie uczenia sie i nauczania
1. Czym sg metody nauczania? 2. Uczenie sie przez przyswajanie 3. Uczenie sie przez odkrywanie
4. Uczenie sie przez przezywanie 5. Uczenie sie przez dziatanie 6. Metoda STEAM w edukacji
Modut 4 Wptyw proceséw poznawczych na proces uczenia sie
1. Pamie¢ w procesie uczenia sie. Cwiczenia rozwijajace pamiec.
2. Uwaga w procesie uczenia sie. Cwiczenia rozwijajgce uwage.

3. Uczenie sie myslenia - rozwdj krytycznego myslenia u dzieci. Metoda.
3.1. Kinezjologia edukacyjna - gimnastyka mézgu

Modut 5 Wyobraznia jako zdolnos¢ wspierajaca proces uczenia sie.
Cwiczenia rozwijajace wyobraznie.

1. Wyobraznia jako zdolno$¢ wspierajgca proces uczenia sie. 2. Cwiczenia rozwijajace wyobrazZnie.

Czas trwania kursu: 30 godzin (Podana liczba godzin to szacunkowy czas potrzebny na cato$ciowe opanowanie materiatu,
udzielenie odpowiedzi na pomocnicze pytania kontrolne oraz bezbtedne rozwigzanie testéw sprawdzajacych).

Aby zakupi¢ kurs zapraszamy na strone www.crp.wroclaw.pl


https://crp.wroclaw.pl/

