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TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO

Plan szkolenia

Trening rozwoju osobistego

- czyli jak stawac sie lepszym by osiagnad sukces

Rozwdj osobisty dla jednych bedzie oznaczat nauke jezykédw obcych, dla innych awans w pracy, a jeszcze dla innych
lepsze komunikowanie sie z otoczeniem i wiekszy dystans do Swiata. Mimo ze, kazdy z nas utozsamia rozwéj osobisty z
czyms innym - zawsze jest on nierozerwalnie zwigzany ze zmiang i stawaniem sie lepszym. By méc sie rozwija¢, nalezy
rozpoczgé proces, ktéry doprowadzi do pozytywnej zmiany - naszego sukcesu. Bo rozwdj osobisty to proces i dziatanie,
dzieki ktérym przekraczamy wewnetrzne bariery i pokonujemy stabosci. W pokonywaniu blokad i pracy nad sobg
mozemy positkowac sie narzedziami i technikami psychologicznymi stuzacymi wtasnie do wdrazania zmian. Najpierw
jednak musimy by¢ swiadomi swoich stabosci i ograniczen. Kiedy juz je zdiagnozujemy i dobierzemy odpowiednie
narzedzie, mozemy pracowac nad rozwojem osobistym i zy¢ po prostu lepiej!



- Jak rozumiec pojecie rozwdj osobisty? - wszystkim, ktérzy chca poznac¢ swdj potencjat
i zacza¢ go wykorzystywad,

- Jaki wptyw na nasze zycie ma rozwdj osobisty?

- wszystkim, ktérzy chca budowad poczucie

- Jak zbudowac¢ trwata motywacje do zmian? witasnej wartosci,

- Jak rozwijac sie swiadomie? - wszystkim chcacym lepiej zarzadzac soba

i swoim zyciem
-Jaki wptyw na rozwdéj osobisty ma samoakceptacja? :
- osobom, ktore chca poznaé techniki i narzedzia
z zakresu zarzadzania czasem

CELE SZKOLENIA SPOSOBY REALIZAC]I
CELOW

samoksztatcenie

. . . L, . . ; platforma Moodle,
- wiedza i umiejetnos¢ rozpoznawania swojego wewnetrznego potencjatu,

materiaty szkoleniowe

- rozumienie pojecia rozwdj osobisty i jego wptywu na zycie, (pdf)

- Swiadomos¢ barier i blokad osobistych,

pytania kontrolne po

- ksztattowanie pozytywnej wizji samego siebie, LEELRI T T,

- budowanie motywacji do zmian EER R R

(online).




KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW INWESTUJAC W
SZKOLENIE
$ OTRZYMASZ

- bedziesz znat swéj potencjat i zaczniesz go wykorzystywad, dostep do platformy

szkoleniowej

- bedziesz lepiej zarzadzac soba i swoim czasem, (indywidualne konto)

- bedziesz znac techniki i narzedzia z zakresu zarzadzania czasem,

imienny dyplom i
zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu

- bedziesz skutecznie komunikowac sie z ludZzmi i budowad wartosciowe
relacje,

- bedziesz znat techniki motywacyjne, - S
mozliwosc znizki na

- bedziesz miat wieksze poczucie wlasnej wartosci kolejne szkolenia

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW

Ze wzgledu na specyfike organizacji zaje¢, ktére przybierajg forme e-learningu, wymagana jest podstawowa
znajomos¢ obstugi komputera i przegladarek internetowych.

Szczegotowy Plan Szkolenia

Modut 1 Istota rozwoju osobistego

1. Rozwdj osobisty, czyli...? 2. Dlaczego warto?
3. Jak rozwijac sie Swiadomie? 3.1. Rozwdj nieSwiadomy 3.2. Rozwdj Swiadomy

Modut 2 Akcja motywacja

1. Co z ta motywacjg? 2. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna
2.1. Motywacja pozytywna i negatywna 3. Trzy impulsy motywacji
4. Czy istnieje motywacja idealna? 5. Techniki motywacyjne
6. Motywacja - w czym problem? 6.1. Mentalne ,Slepe uliczki”
6.2. Negatywnie znaczy btednie! 6.3. Myslowe putapki
7. Najwazniejsze? By¢ soba!



Modut 3 Efektywnos¢ osobista

1. Czym jest skutecznos¢? 2. Zarzadzanie czasem
2.1. Matryca Eisenhowera 2.2. Zasada Pareta
2.3. Prawo Parkinsona 3. Mity zarzadzania czasem
4. Prokrastynacja 5. Wydajnos$¢ 6. Koncentracja

Modut 4 Twoje zasoby

1. Mézg 1.1. Myslenie 2. Pamie¢ 3. Zmysty 4. Inteligencja
5. Emocje 5.1. Inteligencja emocjonalna 6. WyobraZnia 7. Intuicja

Modut 5 Pewnos¢ siebie

1. Poczucie wtasnej wartosci 2. Problemy z poczuciem wtasnej wartosci
3. Samoakceptacja a rozwéj osobisty 4. Jak wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci?
4.1. Daj sie zainspirowac 5. Sposoby na uwolnienie sie od opinii innych

Modut 6 Potega komunikacji

1. Czym jest komunikacja interpersonalna? 1.1. Rodzaje komunikacji - komunikacja niewerbalna
1.2. Odczytywanie komunikatéw niewerbalnych 2. Komunikacja interpersonalna a rozwdj osobisty.
3. Modele komunikacji - szukanie najwiekszego potencjatu komunikacyjnego
4. Style komunikowania sie 4.1. Jak rozpozna¢ styl komunikowania sie naszego rozméwcy?

5. Dogaduj sie z ludzmi - uwazaj na btedy w komunikacji 6.6. Aktywne stuchanie

Czas trwania kursu: 30 godzin (Podana liczba godzin to szacunkowy czas potrzebny na catoSciowe opanowanie materiatu,
udzielenie odpowiedzi na pomocnicze pytania kontrolne oraz bezbtedne rozwigzanie testéw sprawdzajacych).

Aby zakupi¢ kurs zapraszamy na strone www.crp.wroclaw.pl


https://crp.wroclaw.pl/

