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MOBBING W MIEJSCU PRACY

Plan szkolenia

Mobbing w miejscu pracy

Mobbing jest zjawiskiem, ktére mozna ujmowacd wieloaspektowo. Pozostaje w sferze zainteresowania zarzadzania,
psychologii, socjologii i prawa. Kurs Mobbing w miejscu pracy opisuje je pod katem prawnym i spotecznym. Omawia
metody przeciwdziatania, wskazuje roszczenia przystugujgce ofierze - mobbowanemu. Materiaty szkoleniowe zawierajg
takze statystyki sagdowe i wyniki badan, obrazujgce skale problemu w Polsce.

- Czym jest mobbing? - wszystkim osobom zainteresowanym mobbingiem,

- Jaka jest prawna definicja mobbingu w miejscu

pracy?
- przysztym i obecnym pracodawcom,

- Jakie sa obowiazki pracodawcy w przeciwdziataniu
mobbingowi?

- wszystkim pracownikom
- Jakie ma praca mobbowany pracownik?

- Jaka jest prawnokarna ochrona pracownikéw?

- Jak wyglada postepowanie w przypadku ztozenia
skargi przez pracownika?




CELE SZKOLENIA SPOSOBY
REALIZAC)I CELOW

samoksztatcenie

- uswiadomienie, jak powaznym i powszechnym problemem jest mobbing w miejscu pracy platforma Moodle,

w Polsce

materiaty szkoleniowe
- wyjasnienie réznicy pomiedzy psychologiczng a prawng definicjg zjawiska (pdf),

- oméwienie legalnej definicji mobbingu w celu wskazania kryteridw, na podstawie ktérych pytania kontrolne po
stwierdza sie jego wystepowanie kazdym module,
- wskazanie srodkéw ochrony prawnej przystugujgcych ofierze mobbingu testy sprawdzajace

(online)

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW INWESTUJAC W
SZKOLENIE
$ OTRZYMASZ

- wiedza czym jest mobbing, dostep do platformy
szkoleniowej

- wiedza na temat réznic miedzy mobbingiem a dyskryminacja, (indywidualne konto)

- znajomos¢ praw mobbowanego pracownika, imienny dyplom i
imi y dy !

- wiedza jak wyglada postepowanie w przypadku ztozenia skargi przez LRACERE AT

pracownika ukonczeniu kursu
14

- wiedza jak wyglada profilaktyka antymobbingowa, LCPAC e PN
kolejne szkolenia

- wiedza jak ksztattuja sie statystyki sadowe oraz wyniki badan spotecznych

dotyczace mobbingu

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW

Ze wzgledu na specyfike organizacji zaje¢, ktére przybierajg forme e-learningu, wymagana jest podstawowa
znajomosc¢ obstugi komputera i przegladarek internetowych.



Szczegodtowy plan szkolenia

Modut 1 Co to jest mobbing?

1. Czym jest mobbing? Wprowadzenie terminologiczne 2. Ogdlna definicja mobbingu
3 Prawna definicja mobbingu w miejscu pracy 4. Mobbing a dyskryminacja
5. Dziatania mogace zostac uznane za mobbing

Modut 2 Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi

1. Tres¢ obowigzku przeciwdziatania mobbingowi 2. Profilaktyka antymobbingowa
3. Dziatania nastepcze 4. Granice odpowiedzialnosci pracodawcy

Modut 3 Prawa mobbowanego pracownika

1. Jakie prawa ma mobbowany pracownik? 2. Prawo rozwigzania umowy o prace
3. Prawo zadania odszkodowania 4. Prawo zadania zados$¢uczynienia za doznang krzywde
5. Cywilnoprawne roszczenia przystugujgce mobbowanemu 6. Prawnokarna ochrona pracownikéw

Modut 4 Postepowanie w przypadku ztozenia skargi przez pracownika

1. Zasada ugodowego rozwigzywania sporéw 2. Postepowanie ugodowe przed wszczeciem postepowania sgdowego
2.1. Postepowanie na podstawie procedury antymobbingowej 2.2. Postepowanie przed komisjg pojednawcza
3. Ugoda przed sadem 3.1. Postepowanie mediacyjne 3.2. Postepowanie przed sagdem polubownym
4. Postepowanie przed sagdem

Modut 5 Mobbing w miejscu pracy w swietle badan

1. Statystyki sadowe z lat 2011-2017 2. Mobbing w pracy - wyniki badan
3. Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy - wyniki badan 4. Podsumowanie

Czas trwania kursu: 30 godzin (Podana liczba godzin to szacunkowy czas potrzebny na catoSciowe opanowanie materiatu,
udzielenie odpowiedzi na pomocnicze pytania kontrolne oraz bezbtedne rozwigzanie testéw sprawdzajacych).

Aby zakupi¢ kurs zapraszamy na strone www.crp.wroclaw.pl


https://crp.wroclaw.pl/

