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ASYSTENT OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Plan szkolenia

Asystent osoby niepethosprawnej

Asystent osoby niepetnosprawnej to zawdd dla osdb, ktére charakteryzuja sie wysoka odpornoscig na stres, sg empatyczne,
otwarte na ludzi, a takze opanowane, ale przede wszystkim, chca nies¢ pomoc drugiemu cztowiekowi. Do zadanh asystenta osoby
niepetnosprawnej nalezy udzielanie porad i pomocy, dotyczacej zaspokojenia potrzeb i rozwigzywania probleméw, a takze
pobudzanie aktywnosci psychofizycznej osoby niepetnosprawnej. Asystent ma na celu motywowanie do podjecia rehabilitacji, a
takze sam potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne w opiece nad przewlekle chorym, nieprzytomnym i umierajacym oraz udzielac
pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego. Nadrzednym zadaniem asystenta jest towarzyszenie osobie
niepetnosprawnej w codziennym zyciu, podstawowych czynnosciach jak i rozrywkach. Zadania i obowigzki asystenta osoby
niepetnosprawnej okreslone sg w ustawach i dokumentach prawnych. Rozwazna i celowa praca z osobg niepetnosprawng potrafi
przynies¢ bardzo wymierne skutki zaréwno w aspekcie psychologicznym, jak i fizycznym, dlatego rola asystenta jest nieoceniong
pomoca i wsparciem.



- Jakie sa najwazniejsze aspekty psychologiczno-
socjologiczne w pracy asystenta osoby

niepetnosprawnej?

- Jakie sa zasady i Srodowisko pracy asystenta?

- Jak wygladaja prace pielegnacyjno- opiekuncze

asystenta?

- Jak organizowac czas wolny osobie niepetnosprawnej?

- jak ksztattowac samodzielnos¢ osoby

niepetnosprawnej?

CELE SZKOLENIA

- pogtebienie wiedzy z zakresu zastosowania réznych form pracy z osobami

niepetnosprawnymi,

- umiejetnos¢ poszukiwania form zajec aktywizujacych osoby z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci,

- oméwienie zagadnien dotyczacych pielegnacji oraz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

- nakreslenie aspektéw prawnych i funkcjonowania polityki spotecznej

- wszystkim osobom, ktére chca podja¢ zawéd

asystenta osoby niepetnosprawnej,

- wszystkim pedagogom, specjalistom, ktérzy
zaczynaja swoja prace z osobami
niepetnosprawnymi

SPOSOBY REALIZAC])I
CELOW

samoksztatcenie platforma
Moodle,

materiaty szkoleniowe (pdf),

pytania kontrolne po kazdym
module,

testy sprawdzajace (online)




KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Wiedza

W1- Wiedza o anatomii i patologii cztowieka

W2 - Znajomos¢ struktury organizacyjnej i sposob funkcjonowania réznych typow placéowek

i instytucji tworzacych system pomocy spotecznej

W3- Wiedza z zakresu problematyki niepetnosprawnosci

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Ul - Umiejetnoscé postugiwania sie mianownictwem anatomicznym

oraz wykorzystywania znajomosci topografii narzadoéw ciata ludzkiego

U2 - Umiejetnosc organizacji pracy z osoba niepetnosprawna: okreslanie rodzaje narzedzi pracy oraz srodkow

i materiatéw do wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych u osoby niepetnosprawnej

U3 - Umiejetnos¢ wykonywania czynnosci opiekunczych: przestrzeganie procedur i standardéw

opieki nad osoba niepetnosprawna

U4 - Umiejetnos¢ wspierania oséb niepetnosprawnych w trudnych sytuacjach zyciowych

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Kompetencje spoteczne

K1- Przestrzeganie zasad kultury i etyki

K2 - Przewidywanie skutkéw podejmowanych dziatan




WARUNKI WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW INWESTUJAC W SZKOLENIE
OTRZYMASZ

dostep do platformy szkoleniowej

Wiedza: nie okreslono . .
- (indywidualne konto)

Umiejetnosci: podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i przegladarek . - .
imienny dyplom i zaswiadczenie o

internetowych > .

ukonczeniu kursu

mozliwos¢ znizki na kolejne szkolenia

Szczegotowy plan szkolenia

Modut 1 Najwazniejsze aspekty psychologiczno-socjologiczne
1. Rodzaje i analiza proceséw psychicznych cztowieka

2. Aspekty prawne, cele i funkcjonowanie polityki spotecznej panstwa
3.Proces komunikacji z osobami niepetnosprawnymi

Modut 2 Anatomia i patologia cztowieka

1. Pierwsza pomoc 2.Staros¢ i choroby 3. Niepetnosprawnos¢

Modut 3 Asystent osoby niepetnosprawnej- organizacja pracy i kompetencje

1. Zasady pracy asystenta osoby niepetnosprawnej i Srodowisko pracy
2. Planowanie i metody pracy asystenta osoby niepetnosprawnej oraz aspekty prawne

Modut 4 Umiejetnosci opiekuncze

1. Wykonywanie prac pielegnacyjno-opiekuhczych 2. Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych

Modut 5 Aktywizacja osoby niepetnosprawnej

1. Organizacja czasu wolnego 2. Samodzielno$¢ osoby niepetnosprawnej i jej ksztattowanie

Czas trwania kursu: 30 godzin (Podana liczba godzin to szacunkowy czas potrzebny na cato$ciowe opanowanie materiatu,
udzielenie odpowiedzi na pomocnicze pytania kontrolne oraz bezbtedne rozwigzanie testéw sprawdzajacych).

Aby zakupi¢ kurs zapraszamy na strone www.crp.wroclaw.pl


https://crp.wroclaw.pl/

