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OPIEKUN OSOBY STARSZE]

Plan szkolenia
Opiekun osoby starszej

- czyli zawod z powotaniem

Zjawisko szybko starzejacego sie spoteczenstwa ma pokrycie w liczbach. Zyjemy diuzej, a wspétczynnik dzietnosci utrzymuje sie
na niskim poziomie. Majgc na uwadze ten fakt, opracowaliSmy kurs opiekuna osoby starszej, ktéry bedzie uzytecznym
kompendium wiedzy o starosci, starzeniu sie ludzi i wszelkich zagadnieniach z tym procesem zwigzanych. Zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych opiekundédw oséb starszych zwieksza sie bowiem z roku na rok.



- Od jakiego momentu staros¢ jest staroscia? - Kandydatom na stanowisko opiekuna osoby starszej,

- Jak przebiega proces starzenia?

- Pracownikom podmiotow dziatajacych w obszarze

- Na czym polega catosciowa opieka geriatryczna?

wsparcia i ustug dla senioréw

- Jaka jest rola opiekuna osoby starszej?
lub tworzacych i realizujacych polityke senioralna,

- Jak objawiaja sie podstawowe choroby w geriatrii?

- Co to sa wielkie zespoty geriatryczne?
- Wszystkim, ktérzy maja pod swoja opieka osobe w

- Jak udziela¢ pomocy osobom starszym w nagtych podesztym wieku

przypadkach?

- Jakie sa zasady komunikacji z podopiecznymi,

u ktérych wystepuja zaburzenia wzroku, stuchu i funkcji

poznawczych

SPOSOBY REALIZACJI CELOW
CELE SZKOLENIA

samoksztatcenie platforma Moodle

materiaty szkoleniowe (pdf)
- przygotowanie do wykonywania czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych,

pytania kontrolne po kazdym module

- przygotowanie do udzielania podopiecznym wsparcia w sytuacjach trudnych

- wiedza na temat prowadzenia terapii i aktywizacji os6b starszych e P e [ e s




KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Wiedza

W1 - Znajomosc¢ problemdéw cztowieka zwiazanych ze starzeniem sie

W2 - Wiedza o prawidtowym organizowaniu prac opiekunczo-wspierajacych u osoby starszej

W3 - Wiedza na temat zasad wykonywania czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby starszej

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Umiejetnosci

Ul - Umiejetnosc rozpoznawania potrzeb i probleméw osoby starszej

U2 - Umiejetnosc¢ organizacji i wykonywania prac opiekunczych

U3 - Umiejetnos¢ wspierania osdb starszych w samoopiece i samorealizacji

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Kompetencje spoteczne

K1 - Dostrzeganie potrzeby statego doskonalenia sie oraz samorealizacji

K2 - Okazywanie szacunku dla podopiecznego w starszym wieku




WARUNKI WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW INWESTUJAC W SZKOLENIE OTRZYMASZ

dostep do platformy szkoleniowej

Wiedza: nie okreslono (indywidualne konto)

Umiejetnosci: podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i przegladarek imienny dyplom i zaswiadczenie o

internetowych ukonczeniu kursu

mozliwos¢ znizki na kolejne szkolenia

Szczegodtowy plan szkolenia

Modut 1 Gerontologia jako nauka

1. Co to jest i czym sie zajmuje gerontologia 1.1. Staro$¢: podstawowe pojecie gerontologiczne
1.2. Wyzwania gerontologii w Polsce i Europie

Modut 2 Proces starzenia sie organizmu cztowieka

1. Czym jest starzenie sie ludzi? 1.1. Przeglad biologicznych teorii starzenia sie
1.1.1. Starzenie przyspieszone czyli patologiczne 1.2. Starzenie sie w aspekcie psychologicznym
1.2.1. Kryzys tozsamosci w péznym okresie dojrzatosci 1.2.2. Osobowos$¢ 0séb starszych
1.2.3. Postawy wobec starosci 1.2.4. Teorie adaptacji do starosci
2. Mozliwosci op6Zniania procesu starzenia

Modut 3 Geriatria i cechy medycyny geriatrycznej

1. Geriatria 1.1 Cechy medycyny geriatrycznej 1.2. CatosSciowa ocena geriatryczna
2. Rola opiekuna osoby starszej w opiece geriatrycznej

Modut 4 Choroby wieku podesztego

1. Podstawowe choroby w geriatrii i opieka nad chorym podopiecznym 1.1. Uktad nerwowy
1.2. Uktad krazenia 1.3. Uktad oddechowy 1.4. Uktad endokrynologiczny 1.5. Uktad pokarmowy
1.6. Uktad ruchowy 2. Wielkie zespoty geriatryczne 2.1. Nietrzymanie moczu i stolca
2.2. Upadki i zaburzenia lokomocji 2.3. Otepienie 2.4. Depresja



Modut 5 Pielegnacja oséb w podesztym wieku

1. Pielegnacja osoby starszej 2. Higiena 2.1. Zmiana poscieli 2.2. Mycie jamy ustnej
2.3. Mycie twarzy 2.4. Mycie gtowy 2.5.Mycie ciata 2.6. Mycie okolic intymnych
2.7.0dlezyny 3. Przemieszczanie 3.1 Technika uzytkowania wézka inwalidzkiego
4. Pierwsza pomoc osobie starszej

Modut 6 Komunikowanie sie z osoba starsza

1. Komunikacja z osobg starszg 1.1. Ogdlne zasady komunikacji
1.2. Komunikowanie werbalne 1.3. Komunikowanie niewerbalne
2. Komunikowanie z osoba starsza o uposledzonym wzroku
3. Komunikowanie z osobg starszg z zaburzeniami stuchu
4. Komunikowanie z osobg starsza z zaburzeniami poznawczymi

Modut 7 Odzywianie oséb w podesztym wieku

1. Zywienie oséb starszych 2. Zasady odzywiania w starszym wieku
2.1 Sktadniki odzywcze w diecie dla starszych oséb
2.2. Niedobory witamin u oséb w podesztym wieku
3. Stan odzywiania oséb starszych 3.1 Niedozywienie 3.2 Otytos¢

Modut 8 Aktywizacja oséb starszych

1. Aktywizacja oséb starszych 1.1. Aktywne spedzanie czasu z podopiecznym
1.2. Terapia zajeciowa 2. Trening pamieci
2.1. Cwiczenia dla senioréw z podziatem na obszary
2.2. Propozycje ¢wiczen usprawniajgcych funkcje poznawcze

Czas trwania kursu: 30 godzin (Podana liczba godzin to szacunkowy czas potrzebny na catoSciowe opanowanie materiatu,
udzielenie odpowiedzi na pomocnicze pytania kontrolne oraz bezbtedne rozwigzanie testéw sprawdzajacych).

Aby zakupi¢ kurs zapraszamy na strone www.crp.wroclaw.pl


https://crp.wroclaw.pl/

